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notarissen
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Doorlopende tekst van de statuten van vereniging
Verbond van Verzekeraars

gevestigd te 's-Gravenhage

zoals deze per 12 augustus 2010 luiden.

Naam, zetel en duur

Artikel 1

De vereniging draagt de naalRBOND VAN VERZEKERAARS, hierna te

noemen het Verbondij heeft haar zetel in 's-Gravenhage.

Doel

Artikel 2

Het Verbond heeft ten doel:

a. de behartiging van de algemene en specifiekageh van het
verzekeringsbedrijf in Nederland en van de leden;

b. de bevordering en de instandhouding van de goadm van het verzeke-
ringsbedrijf in Nederland.

Middelen ter bereiking van het doel

Artikel 3

Het Verbond tracht het in artikel 2 omschreven dediereiken door:

a. samenwerking en overleg met de leden en hdteramerschaffen van
inlichtingen en adviezen;

b.  bestudering van en beraadslaging over alle gtakigen, die de in artikel 2
bedoelde belangen raken;

c. de codrdinatie van de belangen van de divemsgches binnen de bedrijfs-
tak;

d. overleg te plegen met en het kenbaar makenijanadeel aan organen
van het openbaar gezag en andere colleges of persontrent onderwer-
pen, die de in artikel 2 bedoelde belangen raken;

e. overleg en samenwerking met andere ondernergargsaties in binnen- en
buitenland,;

f. de oprichting en instandhouding van instelling@norganisaties, die voor
de verwezenlijking van de doelstellingen van hetbdad bevorderlijk kun-
nen zijn;

g. de vertegenwoordiging van de bedrijfstak indwedrleg met derden, zoals
de overheid en organisaties van werknemers, or@#ssvan tussenperso-
nen en organisaties van consumenten;




de vertegenwoordiging van de bedrijfstak in dy@@a en andere colleges,
organisaties en organen, wier werkzaamheden difeatlirect in artikel 2
bedoelde belangen raken;

alle andere wettige middelen, die met het deel ket Verbond verband
houden of daarvoor bevorderlijk kunnen zijn.

Leden
Artikel 4

1.

Voor het lidmaatschap van het Verbond komt eteekeringsmaatschap-
pij in aanmerking in de zin van artikel 1:1 vanWet financieel toezicht,
verder te noemen Wit, die haar bedrijf maakt ofiwilken van het ten eigen
name en voor eigen rekening sluiten en afwikkekemwerzekeringen in
Nederland en schriftelijk heeft verklaard de in"@e&dragscode Verzeke-
raars" gegeven regels te zullen naleven.

In dit artikel moet onder vestiging worden verstaa betekenis die daaraan

in artikel 1:1 Wft wordt gegeven.

Indien een verzekeringsmaatschappij die lidnslerdeel uitmaakt van een

concern met andere verzekeringsmaatschappijererilie verzekerings-

maatschappijen als bedoeld in het voorgaandeaiden het concern lid te
zijn, dan wel zo spoedig mogelijk te worden.

Leden worden geacht tot een concern te behoden:

a.  Of hetzij een houdstermaatschappij hetzij &kddor het bezit van
aandelen of door de beschikking over bestuurszeteldviseursposi-
ties de volledige zeggenschap heeft over een of leden of indien
leden onder dezelfde of nagenoeg dezelfde dirstdamn;

b.  6f de onderlinge verhouding van deze ledenmzigda, dat de hoogste
feitelijke bestuursmacht over deze leden in éétubesf vennoot-
schap verenigd is.

Bij een geschil over de vraag, of leden al dahteieéén concern behoren,

beslist het Bestuur.

Het Bestuur is bevoegd ontheffing te verlenemde verplichting bedoeld

in lid 2 van dit artikel.

Met een lid dient een goede communicatie mdgtdigijn. Daartoe is een

lid in ieder geval fysiek, per post, telefoniscliagper e-mail bereikbaar en

indien gewenst beschikbaar. Tevens moet een INMedierlandse taal zoda-

nig kunnen begrijpen en/of beheersen dat hij atleet lidmaatschap voort-
vloeiende rechten kan uitoefenen en verplichtinggannakomen.

Een lid waarvan statutaire zetel en/of hoofdkaniich niet in Nederland

bevinden, wijst bij voorkeur een natuurlijke pemsad een rechtspersoon

met woonplaats respectievelijk statutaire zetedfembofdkantoor in Ne-
derland als zijn vertegenwoordiger tegenover hebdled aan. Deze verte-
genwoordiger oefent, met uitsluiting van ieder ande uit het lidmaat-
schap voortvloeiende rechten uit en komt alle eitlilmaatschap voort-
vloeiende verplichtingen na.



Toelating leden

Artikel 5

1.

Verzoeken om toelating als lid moeten schrijikddij het Verbond worden
ingediend.

Het lid zal wijzigingen in de gegevens zo spoediapelijk ter kennis bren-
gen van het Verbond.

Op een verzoek om toelating beslist het Besttam;deze beslissing ont-
vangt de aanvrager schriftelijk bericht.

Van elke toetreding als lid, van elk verlies \idmaatschap alsmede van
elke schorsing wordt terstond schriftelijk medenglgedaan aan het be-
trokken (aspirant-)lid en aan de leden.

De desbetreffende verzekeringsmaatschappij kareb een maand na ont-
vangst van een afwijzende beslissing van het Bestaieen door het Be-
stuur in te stellen onafhankelijke commisie varoberverzoeken om alsnog
tot toelating te besluiten.

Einde lidmaatschap en op te leggen sancties

Artikel 6

1.

Het lidmaatschap eindigt:

a. wanneer het lid ophoudt te bestaan;

b.  door opzegging door het lid;

c. door opzegging namens het Verbond,;

d. door ontzetting.

Opzegging door het lid kan slechts geschiedgentdéet einde van het

verenigingsjaar en met inachtneming van een opaggtgrmijn van ten

minste twee maanden, of onmiddellijk indien redteliyvijs niet gevergd

kan worden het lidmaatschap te laten voortdurerofzegging dient

schriftelijk bij het Verbond te worden ingediend.

Een lid kan voorts zijn lidmaatschap met onmidjkelhgang opzeggen

binnen een maand nadat een besluit waarbij zijmteeczijn beperkt of zijn

verplichtingen zijn verzwaard hem is bekend geworoflemedegedeeld; het

besluit is alsdan niet op hem van toepassing. Rieivorige volzin be-

doelde bevoegdheid geldt niet voor het geval varniging van geldelijke

rechten en verplichtingen.

Een lid kan zijn lidmaatschap ook met onmiddedlijkgang opzeggen bin-

nen een maand nadat hem een besluit is meegedeeldzetting van de

vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie.

Opzegging namens het Verbond kan geschiedenhgéb@estuur:

a. wanneer een lid heeft opgehouden aan de \aralsor de statuten
voor het lidmaatschap gesteld te voldoen;

b.  wanneer door De Nederlandsche Bank alle veiggan zijn
ingetrokken.

c.  wanneer redelijkerwijs van het Verbond nieteggd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren.



Het betrokken lid wordt ten spoedigste schrifkelign het besluit tot opzeg-
ging met opgave van redenen in kennis gesteldlitHean binnen een
maand na ontvangst van de kennisgeving van haiibtsl opzegging van
het lidmaatschap daarvan in beroep gaan bij eenladestuur in te stel-
len onafhankelijke commissie van beroep.

Ontzetting uit het lidmaatschap kan geschieasm Het Bestuur, wanneer
een lid handelt in strijd met de statuten, reglet@eiof besluiten van het
Verbond of het Verbond op onredelijke wijze bendidétet betrokken lid
wordt ten spoedigste schriftelijk van het besloitdntzetting met opgave
van redenen in kennis gesteld. Het lid kan binrenreaand na ontvangst
van de kennisgeving van het besluit tot ontzettithdpet lidmaatschap daar-
van in beroep gaan bij een door het Bestuur itelées onafhankelijke
commissie van beroep. Gedurende de beroepstermharggende het be-
roep is het lid geschorst.

Een besluit tot ontzetting kan door het Bestueclsis met algemene stem-
men worden genomen; de stemmen kunnen alleentstifiritvorden uitge-
bracht. Een bestuurder die bestuurder is van dhewvier wiens ontzetting
wordt besloten of van een tot hetzelfde concermdlaidid behorende rechts-
persoon, neemt niet aan de stemming deel.

Indien opzegging en ontzetting in een bepaatdatg niet redelijk worden
geacht, kan het Bestuur besluiten een lid te véeroeen passende
maatregel te treffen, een waarschuwing of berisfgrgeven, dan wel het
betrokken lid (al dan niet voorwaardelijk) tijdé&lije schorsen. Bij het niet
voldoen aan het verzoek van het Bestuur tot hifetrezan een maatregel,
kan het Bestuur alsnog overgaan tot het opleggereea sanctie. Het
betrokken lid wordt ten spoedigste schriftelijk Vet besluit met opgave
van redenen in kennis gesteld, zonder mogelijkiaardberoep.

Als bijkomende maatregel kan het Bestuur hduiigsubliceren, al dan niet
geanonimiseerd.

Bij verlies van het lidmaatschap, ongeacht olk&grond, of enige andere
sanctieblijft de aansprakelijkheid van het lid voor dedgdljke en andere
verplichtingen, die het nog jegens het Verbondtheektaan.

Verlies of schorsingan het lidmaatschap voor het einde van het
verenigingsjaar geeft geen recht op restitutievajt&chelding van bijdra-
gen voor dat jaar.



Geassocieerde en buitengewone leden.

Artikel 6A

1.

Daar waar in de statuten wordt gesproken owkmieworden de leden ex
artikel 4 bedoeld. Geassocieerde en buitengewales Izijn geen lid als be-
doeld in de wet; zij hebben geen stemrecht. Zij zgrplicht tot het volgen
van het algemene beleid van het Verbond, zijn gééodot naleving van de
regels in de "Gedragscode Verzekeraars" en ondpgenerich aan tucht-
rechtspraak door de Tuchtraad Financiéle Diengmery (Assurantién).
Voor het geassocieerde lidmaatschap van hetovidrkomt iedere
herverzekeraar in aanmerking die conform de begatinn de Wft herver-
zekeringen sluit of wil sluiten in Nederland.

Voor het buitengewoon lidmaatschap van het Vildmmen in aanmer-

king:

- de juridisch zelfstandige schaderegelingskantaiee conform de ver-

eisten in artikel 4:65 lid 2 Wft, de schadeafhamdgl/an rechtsbij-

standverzekeringen verrichten voor multibrancheslegraars, die lid

zZijn van het Verbond;

- alsmede overkoepelende belangenorganisatiegeraakeringsmaat-
schappijen. Aan de toelating als buitengewoon &d everkoepelende
belangenorganisaties van verzekeringsmaatschajpmign door het
Bestuur nadere voorwaarden worden gesteld.

Geassocieerde en buitengewone leden hebberigénde rechten:

- het bijwonen van marktvergaderingen, algemedeneergaderingen,
thema-bijeenkomsten en compliance-bijeenkomsten,;

- het ontvangen van alle informatie die vanwegevsebond wordt
verstrekt;

- het deel kunnen uitmaken van Verbondscommigsiesanverwante
gremia.

Buitengewone leden kunnen deel uitmaken vanedeoSSchadeverzeke-

ring; geassocieerde leden kunnen geen deel uitmakedie Sector.

Geassocieerde en buitengewone leden hebberagdere verplichtingen

dan die welke hun bij of krachtens de statuten@ggelegd.

Verzoeken om toelating moeten schriftelijk @t Merbond worden inge-

diend. Het lid zal wijziging in de gegevens zo sfigenogelijk ter kennis

brengen van het Verbond.

Op een verzoek om toelating beslist het Besttam;deze beslissing ont-

vangt de aanvrager schriftelijk bericht.

De rechten en verplichtingen van een geassacerebuitengewoon lid

kunnen te allen tijde wederzijds door opzeggingdearbeéindigd behou-

dens dat de jaarlijkse bijdrage over het lopendenigingsjaar voor het ge-
heel verschuldigd blijft.



10.

Indien opzegging door het Verbond in een bepaatdati niet redelijk
wordt geacht, zijn de sanctiebepalingen in arttkid 5 tot en met 7 van
overeenkomstige toepassing.

Van elke toetreding als en van elk verlies waingeassocieerd en het
buitengewoon lidmaatschap wordt terstond schijiktetiededeling gedaan
aan het betrokken (aspirant-)lid en aan alle leden.

Verenigingsjaar

Artikel 7
Het verenigingsjaar, tevens boekjaar, valt samerhetekalenderjaar.
Algemene ledenvergaderingen

Artikel 8

1.

Ten minste tweemaal 's-jaars, te weten in hetjaar en het najaar, wordt
op een door het Bestuur te bepalen dag, uur etspdaa algemene leden-
vergadering gehouden.

In de voorjaarsvergadering, die binnen zes maand afloop van het boek-
jaar wordt gehouden behoudens verlenging van dezejh door de Alge-
mene Ledenvergadering, brengt het Bestuur eengesag uit met betrek-
king tot het laatstverstreken verenigingsjaar ghfekening en verantwoor-
ding af over het financiéle beheer. Aan de lederdivimegezonden een af-
schrift van de balans en de staat van baten esnlaset een toelichting over
het laatstverstreken verenigingsjaar, vergezeldeesmverklaring ter zake,
op te maken door een registeraccountant, die oplvacht van het Bestuur
is aangewezen door de Algemene Ledenvergaderirgdkeéaring van de
balans en de staat van baten en lasten strektdsélB tot décharge van
zijn financieel beheer voor zover daarvan uit dergelegde stukken blijkt.
In de najaarsvergadering worden de begrotindeein artikel 22 bedoelde
jaarlijkse bijdragen van de leden voor het eergistie verenigingsjaar
vastgesteld. Voorstellen ter zake van de zijdehetrBestuur worden tege-
lijk met de oproeping voor deze algemene ledenvkngag aan de leden
toegezonden.

Artikel 9
De algemene ledenvergaderingen worden voorts gemoud

a.
b.

zo dikwijls het Bestuur dit nodig oordeelt;

op schriftelijk verzoek van ten minste een zaglaantal leden als bevoegd
is tot het uitbrengen van een/tiende gedeelte eastemmen in de algemene
ledenvergadering of, na instemming van het Bestyuschriftelijk verzoek
van een sector als bedoeld in Artikel 14 lid 1,ade volzin mits, in beide
gevallen hier genoemd, vergezeld van een nauwkeongschrijving van de
te behandelen onderwerpen. De algemene ledenveiryadéeent plaats te
vinden binnen vier weken nadat het daartoe strel&kerrzoek het Bestuur
heeft bereikt, bij gebreke waarvan de verzoeketrsduhit hebben zelf bin-
nen vier weken na afloop van die periode tot hitdgen van de verzochte
vergadering over te gaan, op de wijze waarop hstue overeenkomstig



artikel 10 de algemene ledenvergadering bijeenragjgezonderd hetgeen
daarin voor bijzondere gevallen is bepaald.

Artikel 10

1.

De bijeenroeping van een algemene ledenvergaygeschiedt door of
vanwege het Bestuur bij schriftelijke kennisgevaamn alle leden, geassoci-
eerde leden en buitengewone leden, tenminste epetéigen voor de te
houden vergadering te verzenden en inhoudende epgavde te behande-
len onderwerpen. In bijzondere gevallen kan hetlgeseen algemene le-
denvergadering op kortere termijn bijeenroepen.

2. Tot de algemene ledenvergadering hebben toegjknigden, geassocieerde
leden en buitengewone leden van het Verbond eBabtuurders. Het Be-
stuur is bevoegd in bijzondere gevallen te zijreorideling ook anderen toe
te staan de Algemene Ledenvergadering bij te wonen.

3. De vergaderingen worden geleid door de voorazitebij diens ontstente-
nis, door een vice-voorzitter. Bij ontstentenis vamwel de voorzitter als een
vice-voorzitter worden de vergaderingen geleid der andere bestuurder.

4.  Door het Verbond wordt voor iedere algemeneriedegadering een
presentielijst aangelegd, die door de ter vergadarerschijnende leden,
geassocieerde leden en buitengewone leden moeewgedekend.

5. Het behandelde in de algemene ledenvergaderimgedt neergelegd in
notulen, die ter vaststelling aan de leden wordmrgelegd.

Stemmen

Artikel 11

1. Het aantal stemmen dat ieder lid gerechtigdtitelbrengen, is gebaseerd

op het in het voorlaatste verenigingsjaar behaalde premie-inkomen

behaald uit de uitoefening van het verzekeringsji@dmMNederland en be-

draagt bij een premie-inkomen tot en met:

- tweeéntwintig miljoen vijfhonderdduizend eurdJE 22.500.000,--):
eeéen (1) stem;

- vijffenveertig miljoen euro (EUR 45.000.000,#)ee (2) stemmen,;

- eenhonderd twaalf miljoen vijfhonderdduizendaeur
(EUR 112.500.000,--): vier (4) stemmen;

- tweehonderd vijfentwintig miljoen euro (EUR 2@60.000,--): acht
(8) stemmen,;

- driehonderd zevenendertig miljoen vijfhonderddumd euro
(EUR 337.500.000,--):twaalf (12) stemmen;

- vierhonderd vijftig miljoen euro (EUR 450.000008): zestien (16)
stemmen;

- zeshonderd vijfenzeventig miljoen euro (EUR 605.000,--): drieén-
twintig (23) stemmen;

- negenhonderd miljoen euro (EUR 900.000.000xeyenentwintig
(29) stemmen,;



- eén miljard éénhonderd vijfentwintig miljoen eur
(EUR 1.125.000.000,--): vierendertig (34) stemmen;

- eén miljard driehonderd vijftig miljoen euro (RUL.350.000.000,--):
negenendertig (39) stemmen;

- eéen miljard vijfhonderd vijfenzeventig miljoenre
(EUR 1.575.000.000,--): vierenveertig (44) stemmen;

- één miljard achthonderd miljoen euro (EUR 1.800.000,--):
negenenveertig (49) stemmen;

- twee miljard vijfentwintig miljoen euro (EUR 26.000.000,--):
tweeénvijftig (52) stemmen,;

- twee miljard tweehonderd vijftig miljoen euro
(EUR 2.250.000.000,--): vierenvijftig (54) stemmen;

en voorts per tweehonderd vijfentwintig miljoem@(EUR 225.000.000,--)

premie-inkomen meéeér: twee (2) stemmen meer.

In afwijking van het bepaalde in lid 1 is hehth stemmen, dat leden die

tot eenzelfde concern behoren gezamenlijk kunnimeungen, gelijk aan

het aantal stemmen, dat één lid zou kunnen uiteredgt het gezamenlijk
bruto premie-inkomen van die leden zou hebben behaweet dien ver-
stande dat elk lid ten minste recht heeft op eégstéim.

Het aldus door leden behorende tot eenzelfde comgezamenlijk uit te

brengen aantal stemmen wordt onder hen verdeeikgs

a. allereerst wordt aan ieder tot het concern tegtiblid één (1) stem
toegekend;

b.  hetresterende aantal stemmen wordt onderdéea lleehorend tot het
concern verdeeld naar evenredigheid van hun aaimdket in totaal
door het concern behaalde bruto premie-inkomedauttitoefening
van het verzekeringsbedrijf in Nederland;

c.  reststemmen worden onder de leden behoremetabncern verdeeld
volgens het systeem van de grootste overschotten.

Artikel 12

1.

Voor zover in deze statuten niet anders is ddpbasluit de vergadering
met volstrekte meerderheid der geldig uitgebrastéenmen. Blanco en on-
geldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgetira

Tenzij de statuten anders bepalen, wordt ovarzanondeling gestemd.
Tenzij een der leden hoofdelijke stemming verlabgpaalt de voorzitter de
wijze van stemmen. Bij staking der stemmen wordwberstel waarover
gestemd werd geacht te zijn verworpen.

Over personen wordt schriftelijk gestemd. Bijkiezing van personen
waarbij slechts één kandidaat is gesteld kan dezitter van de vergadering
evenwel, tenzij een der leden stemming verlangklaeen dat deze kandi-
daat is gekozen.

Indien bij verkiezing van personen geen volstrekéerderheid van de gel-
dig uitgebrachte stemmen is verkregen, wordt eeede vrije stemming



gehouden. Behaalt in die stemming geen kandidaabld&aekte meerder-
heid van de geldig uitgebrachte stemmen, dan wandttemd tussen de
twee kandidaten op wie het hoogste aantal stemsgitgiebracht; mochten
meer dan twee kandidaten voor de herstemming imesking komen ten
gevolge van een gelijk op hen uitgebracht aangshsten dan vindt tussen
hen een tussenstemming plaats.

Indien de tussenstemming gaat om €én plaats bigdgemming neemt aan
de herstemming deel de kandidaat op wie bij deensggiemming het grootst
aantal stemmen wordt uitgebracht.

Indien de tussenstemming gaat om twee plaatsete higrstemming nemen
aan de herstemming deel de twee kandidaten opipde hussenstemming
het grootste aantal stemmen wordt uitgebracht.

Indien de tussenstemming niet tot een beslissinly bmtrent de kandidaat
of de kandidaten die aan de herstemming kunnemel®en ten gevolge
van een op kandidaten uitgebracht gelijk aantahsten, beslist het lot.

Bij de herstemming is verkozen de kandidaat daerde volstrekte
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmentwerédregen.

Staken bij herstemming de stemmen dan beslidohet

Ledenreqister

Artikel 13

1.  Onder verantwoordelijkheid van het Bestuur weseh register van leden,
een register van geassocieerde leden en een registbuitengewone leden
bijgehouden.

2.  Hetregister van leden vermeldt welke brancloes tet lid worden ge-
voerd.

3. Inhet register van leden wordt mede vastgelegtke leden geacht worden
te behoren tot een concern, zoals bedoeld in a#jkal 3.

4.  Met betrekking tot de bepaling, overeenkomstigal 11, lid 2, van het

totaal aantal stemmen van de leden, die tot éécecomehoren, wordt de
stand van het register van leden op de dag vo@aafigaaan een algemene
ledenvergadering aangehouden.

Verenigingsstructuur

Artikel 14

1. Het Verbond kent een Sector ArbeidsvoorwaarbenAlgemene
Ledenvergadering beslist uitsluitend op voorstel kat Bestuur over de in-
stelling en de opheffing van andere sectoren.

2.  Het Verbond kent voorts in beginsel de sectbmrensverzekering,
Schadeverzekering en Zorgverzekering. Alle sectaleiedoeld in lid 1,
tweede volzin van dit artikel hebben een sectodugst

3. De organisatie, de activiteiten en de bevoegeih@dn de sectoren als be-

doeld in lid 1, tweede volzin van dit artikel wordgeregeld in een sectorre-
glement. Het Bestuur verleent de sector als bedodid 1, tweede volzin
van dit artikel het mandaat voor besluitvorming bemoeve van een goede
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uitoefening van het specifieke beleid van de semtostelt de hiervoor be-
nodigde middelen ter beschikking.

Het Bestuur stelt het sectorreglement vast erhkdisectorreglement wijzi-
gen, gehoord het desbetreffende sectorbestuur.

Verplichtingen van de leden

Artikel 15

Het lidmaatschap van het Verbond verplicht &ityolgen van het algemene
beleid en bindende zelfregulering van het Verbamdseor zover van toe-
passing, tevens het beleid van de sector(en) diselietin Artikel 14 lid 1,
tweede volzin. Alle leden zijn aangesloten bij denr de minister van Fi-
nancién erkende geschilleninstantie op basis vagtelid advies, onderwer-
pen zich aan tuchtrechtspraak door de TuchtraaahEiéle Dienstverlening
(Assurantién) en werken actief mee aan door hevdfet geinitieerde self
assessments.

Verplichtingen van leden jegens andere veregainwaarvan zij lid waren
en waarmee het Verbond als verkrijgende rechtspareen fusie is aange-
gaan in de zin van titel 7 van Boek 2 van het BuigaVetboek, blijven
onverminderd bestaan jegens het Verbond.

Lid 1 is niet van toepassing op geassocieerdmigengewone leden, zoals
herverzekeraars, overkoepelende belangenorgasisaiieverzekerings-
maatschappijen, (het schaderegelingsinstituut rhjtsbijstandsverzeke-
raars, voorzover het de rechtshulpverlening beteeft en ander tegen de
achtergrond van de artikelen 4:64 tot en met 4.69 Waarvan de rechten
en plichten zijn beschreven in artikel 6A van dsisuten.

De besluiten van de organen van het Verbonteden binden worden zo
spoedig mogelijk bekend gemaakt door middel vanseérniftelijke kennis-
geving aan de betrokken leden.

Het Bestuur is bevoegd om gewichtige redeneriégeheel of gedeelte-
lijk vrij te stellen van zijn gebondenheid en vécptingen als bedoeld in het
eerste en tweede lid.

Een hiertoe strekkend verzoek moet schriftelijkret redenen omkleed bij
het Bestuur worden ingediend. Indien het betraft\eplichting met be-
trekking tot het beleid van een sector als bedwehttikel 14 lid 1, tweede
volzin of gebondenheid aan besluiten van organereea sector als be-
doeld in Artikel 14 lid 1, tweede volzin, hoort H&¢stuur alvorens te beslis-
sen het betrokken orgaan van die sector.

Bestuur
Artikel 16

Het Bestuur bestaat uit natuurlijke personemwdten:

a. eenvoorzitter, te benoemen door de Algemederesrgadering op
voordracht van het Bestuur;

b. een aantal van tenminste vijf Bestuurderseteobmen door de Alge-
mene Ledenvergadering, op voordracht van het Bestuu
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c. de voorzitters van de sectoren Levensverzefefohadeverzekering
en Zorgverzekering.
Bij de samenstelling van het Bestuur van het Vedowordt acht geslagen
op de diverse facetten, welke — gelet op het daelhet Verbond als om-
schreven in Artikel 2, de positie van het Verbondlé samenleving en de
specifieke belangen van de leden van het Verbahelaandacht van het
Bestuur vragen.
Ingeval het Bestuur meent dat door de benoemingeea voorzitter, als
hiervoor sub c. bedoeld, de samenstelling van betuir niet strookt met
het in de vorige volzin bepaalde kan het Bestuyaats van de desbetref-
fende voorzitter één van de sub b bedoelde Besttaishnwijzen die als-
dan belast is met de portefeuille van de desbetrdé Sector en die geacht
wordt de desbetreffende Sector te vertegenwoordigen
Tot Bestuurder bedoeld in lid 1 sub b kunnehpldens in bijzondere door
de Algemene Ledenvergadering te bepalen gevalter, het lidmaatschap
van het Bestuur uitsluitend worden benoemd:
a. voor wat betreft leden, waarvan statutairel zztdnoofdkantoor zich
in Nederland bevinden: bestuurders van die leddrestuurders van
rechtspersonen met statutaire zetel in Nederlandwel&e rechtsper-
soon het lid in concernverhouding staat, als betimeértikel 4, lid 3;
b.  voor wat betreft leden, waarvan statutairel atdroofdkantoor zich
niet in Nederland bevinden: hun vertegenwoordiggenover het
Verbond, als bedoeld in artikel 4, lid 5 danwel dsovertegenwoordi-
ger een rechtspersoon is, een bestuurder vanahespersoon.
Met betrekking tot de in lid 1 sub b bedoeldiele van het Bestuur doet het
Bestuur aan de Algemene Ledenvergadering voordractie gebaseerd
dienen te zijn op een evenwichtige verdeling vaaetels tussen de diverse
categorieén van het verzekeringsbedrijf, zulks nteden de achtergrond
van de doelstelling en activiteiten van het Verbond
De in lid 1 letters a en b bedoelde Bestuurderslen voor een termijn van
ten hoogste drie jaar en een maand benoemd.
Alle in het vorige lid bedoelde Bestuurders zigor één termijn
herbenoembaar. In afwijking van de vorige volzin kiz Algemene Leden-
vergadering op voorstel van het Bestuur in bijzoadgvallen een bestuur-
der meer dan éénmaal herbenoemen.
In tussentijdse vacatures van de in lid 1 sab b bedoelde leden wordt zo
mogelijk voorzien in de eerstvolgende algemeneneedradering. Voor het
nieuwe bestuurslid vangt een nieuwe zittingsterragn.

Taken van het Bestuur

Artikel 17

Met inachtname van het bij de wet en de statuberet bijzonder ten aan-
zien van het bepaalde in Artikel 26 - is het Beshelast met het bestuur en
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de algemene leiding van het Verbond, en voortsaiieetgeen bij deze

statuten aan het Bestuur is opgedragen.

In het bijzonder is het Bestuur bevoegd:

a. voorstellen te doen aan de Algemene Ledenverigagdvoor het
instellen of opheffen van sectoren als bedoeldriikél 14 lid 1,
tweede volzin, gehoord het desbetreffende sectanes

b.  de bestuurders, anders dan de (vice-)voor&jteran sectoren als
bedoeld in Artikel 14 lid 1, tweede volzin te ben@n op basis van
een voordracht van het betreffende sectorbestuur.

De (vice-)voorzitters van een bestuur van eetosats bedoeld in
Artikel 14 Iid 1, tweede volzin worden door het Bes benoemd, na
overleg met het betreffende sectorbestuur;

c.  voorstellen te doen aan de Algemene Ledenvergayitot het verle-
nen van bevoegdheid aan een sector als bedoeldikelAL4 lid 1,
tweede volzin tot het vaststellen, wijzigen en dfgrevan bindende
besluiten casu quo bedrijfsregelingen, die - gegelesbepalingen van
nationaal en Europees mededingingsrecht - geldendeleden van
het Verbond die zijn ingedeeld bij de betrokken@se@n om de
daarvoor geldende procedures en voorwaarden ndadenerken in
een reglement;

d. vertegenwoordigers van het Verbond in andestelingen, organisa-
ties en colleges te benoemen of voor te dragen,;

e. een algemeen directeur en overige leden valireleie aan te stellen
ten behoeve van de dagelijkse leiding en de uitngeran het beleid
van het Verbond, alsmede deze te schorsen endlaamten hun ta-
ken en bevoegdheden nader vast te leggen in esttidieglement;

f. overeenkomsten tot verkrijging, vervreemdindgefwaring van regis-
tergoederen aan te gaan, alsmede overeenkomstenijvinga Ver-
bond zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaabinelt, zich voor
een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsteltow een schuld
van een ander verbindt;

g. ten behoeve van het Verbond van samenwerkingswden voor na-
der omschreven onderwerpen of terreinen met armtgemisaties of
instellingen aan te gaan, indien dit naar het cglrdan het Bestuur
bevorderlijk kan zijn voor het doel van het Verbpnd

h.  ter uitvoering van aktiviteiten op een nadesohmeven beleidsterrein
een of meer rechtspersonen in het leven te roemeier andere op het
gebied van schadebeheersing;

I. adviesgroepen en commissies in de zin vaneadr@k lid 1 en 2 in het
leven te roepen;

J- besluiten van andere organen van het Verboadtdijdig zijn met
artikel 2 en het daarop gebaseerde beleid van érdtovid te vernieti-
gen.
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Het betrokken orgaan wordt in dat geval ten sjgstel schriftelijk
van het besluit tot vernietiging in kennis gestélet orgaan kan bin-
nen veertien dagen na ontvangst van de kennisggamdget besluit
tot vernietiging daarvan in beroep gaan bij de Algae Ledenverga-
dering.

k. al datgene, waarin door de wet en de statutgnswoorzien, voorzo-
ver zulks overeenkomt met het doel van het Verhonté voeren.

Vertegenwoordiging

Artikel 18

1. Onverminderd het bepaalde in Artikel 26 lid Zrdtdhet Verbond vertegen-
woordigd door:

- het Bestuur of
- de voorzitter of een vice-voorzitter tezamen pet andere Bestuur-
der of met de algemeen directeur.

2.  Het Verbond kan eveneens vertegenwoordigd wodden de (vice-
)voorzitter van een sector te zamen met een argkstiurder van het Ver-
bond of met de algemeen directeur, binnen hettiséaorreglement toe-
gewezen werkterrein.

3.  Het Bestuur kan aan een of meer andere bestsurde het Verbond en
andere personen beperkte bevoegdheid verlenenegniebid te vertegen-
woordigen terzake van bij besluit van het Bestlauwkeurig aangegeven
aangelegenheden.

Vergadering en besluitvorming Bestuur

Artikel 19

1. Vergaderingen van het Bestuur worden bijeengemeoor of namens de
voorzitter of door ten minste drie bestuurders.

2. Invergaderingen van het Bestuur kunnen beslsiechts worden geno-
men, indien ten minste de helft van het aantalupeders aanwezig is. Elke
bestuurder brengt één stem uit.

3. Het behandelde in de vergadering van het Bestataoit neergelegd in notu-
len, die ter goedkeuring aan het Bestuur wordemgedegd.

4.  Artikel 10 en artikel 12 zijn op de vergaderingan het Bestuur van
overeenkomstige toepassing.

5.  Het Bestuur kan buiten vergadering besluitenarerdeze besluitvorming
is slechts mogelijk met algemene stemmen. De stenkmenen alleen
schriftelijk worden uitgebracht.

Schorsing en ontslag bestuursleden

Artikel 20

Schorsing en ontslag van een bestuurder geschoedtheét orgaan van het Ver-

bond dat die bestuurder heeft benoemd.

Indien door de Algemene Ledenvergadering alle thaar benoemde Bestuurders

worden ontslagen, ontslaan ook de sectorbestusdredbeld in artikel 14 lid 1,




-14 -

tweede volzin onmiddellijk de door hen in het Bestuan het Verbond benoemde
bestuurders.
Adviesgroepen en commissies

Artikel 21

1.

Ter behandeling van bepaalde onderwerpen oidsétereinen kunnen door
het Bestuur, hetzij permanente, hetzij tijdelijkdviesgroepen of Commis-
sies worden ingesteld ressorterend onder het Bestaarvan de samen-
stelling, taak en bevoegdheden bij de instellivmgts door het Bestuur
worden geregeld.

Deze Adviesgroepen en Commissies hebben nig¢vteegdheid zelfstan-
dig tegenover derden op te treden, tenzij daartdeultkelijk door het Be-
stuur met inachtneming van het bepaalde bij artiBabevoegdheid is ver-
leend.

Ter behandeling van bepaalde onderwerpen oidsétereinen binnen een
sector als bedoeld in Artikel 14 lid 1, tweede wolkunnen door een Sec-
torbestuur, hetzij permanente, hetzjj tijdelijkec®ecommissies worden in-
gesteld ressorterend onder het Sectorbestuur. gamisatie, activiteiten en
bevoegdheden van Sectorcommissies worden geregetddt in Artikel

14 genoemde Sectorreglement.

Sectorcommissies hebben niet de bevoegdhegstamtiig tegenover derden
op te treden, tenzij daartoe uitdrukkelijk door 8ettorbestuur met inacht-
neming van het bepaalde bij artikel 18 bevoegdiseigrieend.

Geldmiddelen
Artikel 22

1.

De inkomsten van het Verbond worden gevormd dedaarlijkse en an-
dere bijdragen van de leden, geassocieerde ledeunitemgewone leden en
andere baten. Leden en geassocieerde leden zipude binnen een ter-
mijn van zes maanden na afloop van het vereniguagdjij het Verbond een
verklaring in te dienen, vermeldende zijn in hefeddpen verenigingsjaar
behaalde premie-inkomen. Deze verklaring dientesslyl te gaan van een
door een register-accountant ondertekende verglanaaruit blijkt dat

deze zich met de inhoud van de door het lid ingetieverklaring verenigt.
De Algemene Ledenvergadering stelt de in hetgemnde lid genoemde
bijdragen vast.

De jaarlijkse bijdragen verschuldigd door decle@én de geassocieerde le-
den bestaan uit een vast te stellen promillagehedidoor de leden in het
voorlaatst verstreken verenigingsjaar behaalde igréthomen, vermeer-
derd met het premie-inkomen behaald uit een overgen portefeuille
voorzover dit niet in het premie-inkomen van deraeenende maatschappij
IS opgenomen.

Onder premie-inkomen wordt verstaan het brugéonpe-inkomen, behaald
uit de uitoefening van het verzekeringsbedrijf ieddrland.
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5. In afwijking van het voorgaande kan de Algemeeéenvergadering,
uitsluitend op voorstel van het bestuur, een daelde jaarlijkse bijdragen
op een andere grondslag baseren.

Toezicht op de bedrijfsuitoefening

Artikel 23

1. De leden zijn gehouden hun bedrijf op zodanigeewit te oefenen, dat
daardoor de goede naam van het verzekeringsbiedsijind wordt gehou-
den en de door de in artikel 4 vermelde Gedragsgedeven regels en de
daarmee samenhangende andere reglementen worddeaidg

2. Ter bevordering van het in lid 1 gestelde kakldemene Ledenvergade-
ring een of meer instituten ter behandeling vachdan en geschillen in-
stellen, met dien verstande dat het Bestuur ineerstantie bemiddelt bij
klachten en geschillen tussen verzekeraars ondenfirverband met de
voormelde Gedragscode, met inachtneming van dendggasamenhangende
andere reglementen.

Voor ieder instituut stelt de Algemene Ledenvesyady een reglement
vast.

3. De leden zijn gehouden zich te onderwerpen adretiandeling van klach-
ten en geschillen door de in lid 2 genoemde institwvereenkomstig de
daarvoor geldende reglementen.

Sector Arbeidsvoorwaarden

Artikel 24

1. De leden van de vereniging die de "Collectievieeldsovereenkomst voor
het Verzekeringsbedrijf" volgen, maken deel uit danSector Arbeids-
voorwaarden.

2. Een lid van de Sector Arbeidsvoorwaarden kanl@maatschap van de
Sector Arbeidsvoorwaarden opzeggen met inachtnew@ngen opzeg-
gingstermijn van ten minste één jaar.

Bestuur van de Sector Arbeidsvoorwaarden

Artikel 25

Het bestuur van de Sector Arbeidsvoorwaarden bagtagnminste drie perso-

nen, onder wie in ieder geval een voorzitter. Heital bestuursleden van de Sec-

tor Arbeidsvoorwaarden wordt binnen de in de vorigegestelde grenzen door
het bestuur van de Sector Arbeidsvoorwaarden vstelige De benoeming van
bestuursleden van de Sector Arbeidsvoorwaarderhgeiaoor de vergadering
van de Sector Arbeidsvoorwaarden uit de vertegemigers van de leden van de

Sector Arbeidsvoorwaarden.

Taak van het Bestuur van de Sector Arbeidsvoorvesard

Vertegenwoordiging

Artikel 26

1. Slechts het bestuur van de Sector Arbeidsvoadeaas belast met het
besturen van de Sector Arbeidsvoorwaarden. Hetibesan de Sector Ar-
beidsvoorwaarden is belast met het verrichten Vdireaverkzaamheden
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welke verband houden met het tot stand komen vari@ellectieve Ar-
beidsovereenkomst voor het verzekeringsbedrijf".

2.  Het Bestuur delegeert haar vertegenwoordigingstgheid ten aanzien
van rechtshandelingen welke verband houden metlk@s tals omschreven
in lid 1 van dit artikel aan het bestuur van daaearbeidsvoorwaarden.

Reglementen

Artikel 27

De benoeming van bestuursleden van de Sector Anmedwaarden, het einde

van het bestuurslidmaatschap van de Sector Arbedagraarden, het periodiek

aftreden en de schorsing van de bestuursledenev&ector Arbeidsvoorwaarden,
de bestuursfuncties, de vergadering van de Sechwidsvoorwaarden, de toe-
gang tot en het stemrecht in de vergadering vé®edtor Arbeidsvoorwaarden, de
besluitvorming in- en de bijeenroeping van de vdegag van de Sector Arbeids-
voorwaarden worden geregeld in een Reglement SAdb@idsvoorwaarden dat
door de vergadering van de Sector Arbeidsvoorwaandedt vastgesteld of kan
worden gewijzigd.

De vergadering van de Sector Arbeidsvoorwaardenasts bevoegd reglementen

op te stellen met betrekking tot andere onderwergienn voormeld Reglement

Sector Arbeidsvoorwaarden en in deze statuterohiget volledig zijn geregeld.

Collectieve arbeidsovereenkomsten
Artikel 28

1. Het bestuur van de Sector Arbeidsvoorwaardengbreen voorstel tot het
aangaan van een collectieve arbeidsovereenkongezaedd van een toe-
lichting, schriftelijk ter kennis van de leden vaa Sector Arbeidsvoor-
waarden en belegt uiterlijk dertig dagen na hezeeden van de kennisge-
ving een vergadering van de Sector Arbeidsvoorvaatdr behandeling
van het voorstel.

2.  Tot het aangaan van collectieve arbeidsovereasten kan slechts worden
besloten in een vergadering van de Sector Arbeasyearden, waarin ten
minste drie/vierde van het aantal leden van deoBécbeidsvoorwaarden is
vertegenwoordigd. Is het vereiste aantal ledenvagegenwoordigd, dan
wordt binnen dertig dagen daarna een tweede vetiggdgehouden, waarin
ongeacht het aantal der vertegenwoordigde ledereatrtiet voorstel tot het
aangaan van een collectieve arbeidsovereenkoms$testunt kan worden
genomen. Voorstellen, als in dit artikel bedoeldrden geacht niet te zijn
aangenomen, indien niet ten minste twee/derdeealdigguitgebrachte
stemmen voor het voorstel zijn uitgebracht.

3. Hetin dit artikel bepaalde vindt overeenkonsstigepassing ten aanzien van
wijziging, verlenging of opzegging van collectieadeidsovereenkomsten
als bedoeld in het eerste lid.
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Wijziging van de statuten en ontbinding van hetbéed

Artikel 29

1.  Wijziging van de statuten en ontbinding vanWetbond kan slechts
geschieden op voorstel van het Bestuur of van testmvijfentwintig le-
den.

2. Het Bestuur brengt zodanig voorstel, vergezaldeen toelichting, schrifte-
lijk ter kennis van de leden en belegt uiterlijktadedagen na het verzenden
van de kennisgeving een algemene ledenvergadenghandeling van
het voorstel.

3.  Zodanig besluit kan slechts worden genomen mnadgemene
ledenvergadering waarin ten minste drie/vierdehetraantal leden is ver-
tegenwoordigd. Is het vereiste aantal leden nigegenwoordigd, dan
wordt binnen dertig dagen daarna een tweede vetiggdgehouden, waarin
ongeacht het aantal der vertegenwoordigde ledetrentrhet voorstel een
besluit kan worden genomen. Voorstellen, als iradikel bedoeld, worden
geacht niet te zijn aangenomen, indien niet terstaitwee/derde der geldig
uitgebrachte stemmen voor het voorstel zijn uitgebt.

Vereffening

Artikel 30

1. Inde algemene ledenvergadering, waarin totioditlig wordt besloten,
wordt beslist over de bestemming van het batigosadoh het Verbond,
worden vereffenaars benoemd en wordt de wijze eaeffening vastge-
steld met inachtneming van het bepaalde in arBRetn volgende van Boek
2 van het Burgerlijk Wetboek.

2. Tijdens de vereffening blijven de bepalingen darstatuten zoveel moge-
lijk van toepassing.

De vereffenaars hebben dezelfde bevoegdhedehigaiien
aansprakelijkheden krachtens de wet en de statlgebestuurders, voor zo-
ver deze verenigbaar zijn met hun taak.

Waarvan akte in minuut

Verleden tés-Gravenhage op de datum in het hoofd van dezevekteeld.

De comparant is mij, notaris, bekend.

De inhoud van de akte is aan hem opgegeven enlidgg®e comparant heeft

verklaard op volledige voorlezing van de akte gesjs te stellen, tijdig voor het

verlijden van de inhoud van de akte te hebben lseggmomen en met de inhoud
in te stemmen.

Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezenloor de comparant en mij,

notaris, ondertekend.




